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Tujuan

1.  Memberikan penghargaan kepada peneliti terbaik

Ruang Lingkup
1. Kiriterian peneliti terbaik

Definisi

1. Peneliti terbaik adalah peneliti yang menghasilkan prestasi dan
karya penelitian yang dipamerkan skala
local/regional/nasional/internasional

Rujukan

1.  Qoidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah, 1999

2. Dokumen SPMI UMMI 2011, meliputi Visi, Misi dan Tujuan,
Statuta, Susunan Organisasi dan Tata Kerja, Rencana Strategis,
Program Kerja Rektor, Pedoman Pendidikan, Manual Mutu,
Standar Mutu, Standar APS dan AIPT akreditasi BAN PT,
instruksi kerja, dokumen pendukung, serta borang-borang.

3. Peraturan Pemerintah no. 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan dan PP no 66 tahun 2010
tentang perubahan atas PP no 17 tahun 2010

4. Pedoman Pelaksanaan SPMI Dikti

5. Panduan pelaksanaan penelitian DITJEN DIKTI 2012

6. Panduan Pelaksanaan Program Pengabdian pada masyarakat
DITJEN DIKTI 2012

Garis Besar Prosedur



Penetapan kriteria dan persyaratan peneliti terbaik

Pengajuan sendiri atau diusulkan oleh program studi peneliti
yang bersangkutan

Seleksi dan penilaian peneliti terbaik

Penetapan pemenang

Pemberian penghargaan
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Penetapan pemenang
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